
 
 

Administrateur.rice Système, Réseaux et Applications Métiers 

 

DATE PREVUE DU RECRUTEMENT : DÈS QUE POSSIBLE 

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel1  
Catégories du poste : A/ B 
Grades : Ingénieur, Technicien, Technicien principal de 1ère classe, Technicien principal de 2ème classe.  
 
 

Contexte  

 

Nous recherchons un.e Administrateur.rice Système pour rejoindre la Direction des Systèmes d’Information, composée 

de 8 personnes. En tant qu’Administrateur.rice Système, vous assurerez la gestion et l’exploitation du système et des 

applications métiers de notre collectivité. Vos connaissances dans le domaine des Réseaux Informatiques vous 

permettent de garantir la disponibilité du Système d’Information en cas d’absence de l’Administrateur Réseaux et 

Système. 

 

Missions :   

 

 
Domaine 1 : Gestion du Système : exploitation et mise en production  

− Assurer l’exploitation et maintenir le système pour garantir sa performance, sa fiabilité et sa sécurité et 
prévenir les anomalies, 

− Gérer les bases de données et assurer la disponibilité des ressources, 
− Installer et administrer les serveurs, hyperviseurs et équipements système, 
− Commander et mettre en production les équipements et logiciels système, 
− Tenir à jour la documentation technique relative au système, 
− Participer à l'évolution du système et analyser les impacts des nouvelles solutions, notamment dans le 

cadre du Projet PRA (Plan de Reprise d’Activité). 
 
 

                                                           
1 Poste ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la 
fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans les conditions de durée prévues par la loi si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et 
car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. 



 
 

Domaine 2 : Gestion des Applications Métiers  

− Administrer et assurer le suivi des applications métier et logiciels transversaux (CIVIL RH / Finances, 
Orphée, Airdelib, Astech, Esabora, Kolok, portail citoyen...), 

− Maintenir les applications en conditions opérationnelles et sécurisées, 
− Gérer les mises à jour et les incidents avec les prestataires applicatifs, 
− Maintenir la documentation et les procédures associées aux applications. 

 

Domaine 3 : Gestion des Réseaux et de la sécurité  
− Exploiter, maintenir et administrer les éléments de réseaux et de sécurité du SI, 

− Installer et gérer les équipements réseau, actifs et passifs, 

− Appliquer les politiques de sécurité, 

− Rétablir le service en cas de problèmes réseau.  

 

Profil attendu :  

 

Le poste est accessible à partir d'un diplôme de niveau Bac+3 en informatique. 

Une expérience sur un poste équivalent de minimum 3 ans est requise.  

Le permis B est indispensable pour les déplacements sur l’agglomération. 
 

Qualifications requises : 

→ Maitrise des outils de virtualisation : VMware vsphere, ESX et ESXI et Vcenter, 

→ Maitrise des bases de données MS SQL, MySQL, Postgresql, 

→ Maitrise de l’administration des serveurs Windows: Active Directory, Annuaire Ldap, DFS et DFS/R, AD FS, 
messagerie Exchange, Linux, 

→ Connaissance des normes de sécurité informatique, 

→ Compétences en diagnostic et résolution d’incidents, 

→ Qualités relationnelles et capacité à travailler en équipe et avec autonomie. 

 

Informations complémentaires : 

 

 La Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut propose de nombreux avantages à ses agents : 

 

 

Télétravail envisageable (jusqu’à 2j/ semaine) 

 

Titres restaurant avec une participation financière de 60% de l’employeur  
 
RIFSEEP : nouveau régime indemnitaire  

 
Adhésion au Comité d’œuvre Sociale (loisirs, billetterie, voyages…)  

 
Adhésion à l’offre maximale de Plurelya financée par l’employeur qui accompagne les 
agents tout au long des événements de la vie et des loisirs (mariage, naissance, 
abonnement de sport…)    

 
Participation financière de l’employeur pour la mutuelle et la garantie maintien de salaire  
 
Flotte de véhicule de service à disposition des agents  
 



 
 

Si votre domaine de prédilection est l’administration et l’exploitation des systèmes et des applications métiers, et que 

vous recherchez un nouveau défi, nous serions ravis de vous rencontrer. Envoyez votre CV et une lettre de motivation à : 

recrutement@agglo-porteduhainaut.fr 

 

 

ou par voie postale : 

 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut 

Site minier de Wallers-Arenberg 

Rue Michel-Rondet - BP 59 

59135 WALLERS-ARENBERG 

 

 

mailto:recrutement@agglo-porteduhainaut.fr

