
 
 

Chargé.e de mission « Outils décisionnels » 

 

DATE PREVUE DU RECRUTEMENT : DÈS QUE POSSIBLE 

Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel1  
Catégories du poste : A/ B 
Grades : Rédacteur/ Technicien/ Ingénieur/ Attaché 

 

Missions :   

 

 
Aider à la décision et participer à la mise en œuvre du Projet de Territoire en garantissant la disponibilité, le bon 

fonctionnement et la qualité des outils décisionnels SIG & DATA. Conseiller et appuyer les services de la collectivité par 

la mise en place d’outils décisionnels. Favoriser la transversalité en facilitant l’accès et le partage de la donnée. Être 

une fonction support permettant d’accompagner, d’acculturer et de former les agents de la collectivité à la data et à 

ses usages. 

Domaine 1 :  Administration de bases de données : 
Administrer le socle de données des outils décisionnels SIG & DATA : 

- Créer et mettre à jour le catalogue des données géographiques et non-géographiques, 

- Assurer la qualité de la donnée dans le respect des normes et standards existants, 

- Automatiser les processus de collecte de données internes et externes à la collectivité, en lien avec le DPD, 

- Assurer la maintenance et l’évolution des bases de données décisionnelles, en lien avec la DSI, 

- Participer à la réflexion autour de la mise en place d’un entrepôt de données et/ou d’outils facilitant 

l’exploitation des données des logiciels métier de la collectivité, 

- Exploiter, requêter, analyser les données internes et externes en fonction des besoins exprimés par les directions 

métiers et les élus référents des différentes politiques communautaires, 

- Préparer le patrimoine de données de la collectivité à la mise en œuvre d’une stratégie Open Data, 

- Assurer une veille technologique autour de la donnée et faire des préconisations en matière d’intelligence 

artificielle, de jumeau numérique, d’IoT…, 

- Rédiger des cahiers de charges, favoriser et relayer les échanges avec les éditeurs de solutions data & open data. 

 

                                                           
1 Poste ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la 
fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans les conditions de durée prévues par la loi si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et 
car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. 



 
 

Domaine 2 : Conception et animation des outils décisionnels et collaboratifs transversaux : 

- Garantir la disponibilité et le bon fonctionnement des applications carto & data existantes, 

- Mettre en œuvre de nouveaux outils décisionnels (exemple : solutions de reporting ou de visualisation de 

données) 

- Animer, enrichir, promouvoir les outils décisionnels auprès des utilisateurs internes et externes, 

- Former les utilisateurs à l’utilisation des outils décisionnels, 

- Déployer et faire vivre les outils collaboratifs dédiés à la promotion de la transversalité. 

 
 
Information complémentaire :  

- Vigilance requise quant à la confidentialité de certaines données. 
 
 

 

Profil attendu :  

 

 

Savoir :  

→ Connaissances en matière d’API et d’ETL, 

→ Connaissances en conduite de projets, notamment informatiques, et en règlementation de la donnée (RGPD, 

INSPIRE, CNIG, OPEN DATA…), 

→ Connaissances en matière de gouvernance de la donnée, 

→ Intérêt pour l’innovation et l’expérimentation. 

 

Savoir-faire : 

→ Maîtrise des outils et logiciels SGBD (notamment Postgres/PostGis), bureautiques et de différents langages 

informatiques (SQL, HTML…), 

→ Maîtrise des outils collaboratifs Teams et Sharepoint, 

→ Travail en transversalité, 

→ Esprit d’analyse et de synthèse. 

 

 

Savoir-être : 

→   Rigueur, 

→   Organisation, 

→   Sens de la pédagogie.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Informations complémentaires : 

 

 

 La Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut propose de nombreux avantages à ses agents : 

 

 

Télétravail envisageable (jusqu’à 2j/ semaine) 

 

Titres restaurant avec une participation financière de 60% de l’employeur  
 
RIFSEEP : nouveau régime indemnitaire  

 
Adhésion au Comité d’œuvre Sociale (loisirs, billetterie, voyages…)  

 
Adhésion à l’offre maximale de Plurelya financée par l’employeur qui accompagne les 
agents tout au long des événements de la vie et des loisirs (mariage, naissance, 
abonnement de sport…)    

 
Participation financière de l’employeur pour la mutuelle et la garantie maintien de salaire  
 
Flotte de véhicule de service à disposition des agents  
 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser  

 

par voie numérique :  

recrutement@agglo-porteduhainaut.fr 

 

ou par voie postale : 

 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut 

Site minier de Wallers-Arenberg 

Rue Michel-Rondet - BP 59 

59135 WALLERS-ARENBERG 

 

 

mailto:recrutement@agglo-porteduhainaut.fr

