LA PORTE DU HAINAUT

La Porte du Hainaut est une Communauté d’agglomération réunissant 47 communes et 160.000
habitants. Située au coeur de la Région Hauts-de-France, elle est au centre d’un carrefour autoroutier
permettant de relier Bruxelles, Dunkerque, Calais ou encore Paris et Douai.

Territoire dynamique, elle comporte trente parcs d’activités économiques et une zone franche urbaine, des entreprises dans des
domaines de pointe (aéronautique, ferroviaire, pharmaceutique, automobile, logistique. ..). Des hétels d’entreprises sont aussi
installés sur son territoire, & Denain, Escaudain, Escautpont et Saint-Amand-les-Eaux.

Le siege de La Porte du Hainaut est implanté sur le Site minier de Wallers-Arenberg / Arenberg Creative Mine, un lieu dédié a I'lmage et aux médias numériques. L'Université
Polytechnique des Hauts-de-France y a installé son laboratoire de recherche de Design Audiovisuel, DeVisu. Un lieu est aussi proposé aux start-ups travaillant dans ce domaine,
afin de créer des synergies entre étudiants, chercheurs ef entrepreneurs.

Mais La Porte du Hainaut, c’est aussi un territoire de tourisme, avec I'unique station thermale installée au nord de Paris & Saint-Amand-les-Eaux, et une diversité de paysages,
entre forét, campagnes et voies d’eau.

www.agglo-porteduhainaut.fr

Chargé.e de mission « Outils décisionnels »

DATE PREVUE DU RECRUTEMENT : DES QUE POSSIBLE
Type de recrutement : Fonctionnaire ou Contractuel’
Catégories du poste : A/ B

Grades : Rédacteur/ Technicien/ Ingénieur/ Attaché

Missions :

Aider & la décision et participer & la mise en ceuvre du Projet de Territoire en garantissant la disponibilité, le bon
fonctionnement et la qualité des outils décisionnels SIG & DATA. Conseiller et appuyer les services de la collectivité par
la mise en place d’outils décisionnels. Favoriser la transversalité en facilitant I'acces et le partage de la donnée. Etre
une fonction support permettant d’accompagner, d’acculturer et de former les agents de la collectivité & la data et &
ses usages.

Domaine 1 : Administration de bases de données :
Administrer le socle de données des outils décisionnels SIG & DATA :

- Créer et mettre & jour le catalogue des données géographiques et non-géographiques,

- Assurer la qualité de la donnée dans le respect des normes et standards existants,

- Automatiser les processus de collecte de données internes et externes & la collectivité, en lien avec le DPD,

- Assurer la maintenance et I"évolution des bases de données décisionnelles, en lien avec la DSI,

- Participer & la réflexion autour de la mise en place d’un entrepdt de données et/ou d’outils facilitant
I"exploitation des données des logiciels métier de la collectivité,

- Exploiter, requéter, analyser les données internes et externes en fonction des besoins exprimés par les directions
métiers et les élus référents des différentes politiques communautaires,

- Préparer le patrimoine de données de la collectivité & la mise en ceuvre d’une stratégie Open Data,

- Assurer une veille technologique autour de la donnée et faire des préconisations en matiére d’intelligence
artificielle, de jumeau numérique, d’loT...,

- Rédiger des cahiers de charges, favoriser et relayer les échanges avec les éditeurs de solutions data & open data.

1 poste ouvert aux contractuels g titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la
fonction publigue).

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans les conditions de durée prévues par la loi si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et
car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient.
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Domaine 2 : Conception et animation des outils décisionnels et collaboratifs transversaux :
- Garantir la disponibilité et le bon fonctionnement des applications carto & data existantes,
- Mettre en ceuvre de nouveaux outils décisionnels (exemple : solutions de reporting ou de visualisation de
données)
- Animer, enrichir, promouvoir les outils décisionnels auprés des utilisateurs internes et externes,

- Former les utilisateurs & I'utilisation des outils décisionnels,
- Déployer et faire vivre les outils collaboratifs dédiés & la promotion de la transversalité.

Information complémentaire :

- Vigilance requise quant & la confidentialité¢ de certaines données.

Profil attendu :

Savoir :
— Connaissances en matiére d’APl et d’ETL,
— Connaissances en conduite de projets, notamment informatiques, et en réglementation de la donnée (RGPD,
INSPIRE, CNIG, OPEN DATA...),
— Connaissances en matiére de gouvernance de la donnée,
— Intérét pour l'innovation et |'expérimentation.

Savoir-faire :
— Maitrise des outils et logiciels SGBD (notamment Postgres/PostGis), bureautiques et de différents langages
informatiques (SQL, HTML...),
— Maitrise des outils collaboratifs Teams et Sharepoint,
— Travail en transversalité,
— Esprit d’analyse et de synthése.

Savoir-étre :
— Rigueur,
— Organisation,
— Sens de la pédagogie.



Informations complémentaires :

La Communauté d’Agglomération de la Porte du Hainaut propose de nombreux avantages a ses agents :

Télétravail envisageable (jusqu’a 2j/ semaine)

Titres restaurant avec une participation financiére de 60% de I'employeur

¢ X B

RIFSEEP : nouveau régime indemnitaire

T\ Adhésion au Comité d’ceuvre Sociale (loisirs, billetterie, voyages. ..)
_a#. Adhésion a I'offre maximale de Plurelya financée par I'employeur qui accompagne les
'ﬂ%ﬁ‘ agents tout au long des événements de la vie et des loisirs (mariage, naissance,

abonnement de sport...)

$ Participation financiére de I'employeur pour la mutuelle et la garantie maintien de salaire

@@ Flotte de véhicule de service a disposition des agents

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont & adresser

par voie numérique :
recrutement@agqggqglo-porteduhainaut.fr

ou par voie postale :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération de La Porte du Hainaut

Site minier de Wallers-Arenberg
Rue Michel-Rondet - BP 59
59135 WALLERS-ARENBERG

i

La Porte du Hainaut

Communauté d'Agglomération


mailto:recrutement@agglo-porteduhainaut.fr

