Située au cceur des Hauts-de-France, la Communauté d'Agglomération La Porte du
Hainaut se distingue comme un bastion d'innovation et d'engagement en matiére de

—~ transition environnementale et sociétale. Avec ses 47 communes et une population
/2 | sl dépassant les 160 000 résidents, ce territoire dynamique allie un riche patrimoine
La Porte du Hainaut culturel a une vision résolument tournée vers l'avenir. Au-dela de son charme diversifié,

La Porte du Hainaut se positionne comme un acteur majeur dans la construction d'un
avenir durable et inclusif.

Fonction conseil et facilitatrice a la mise en ceuvre des politiques publiques de la Collectivité, la Direction des Ressources
Humaines a fait aboutir un certain nombre de dossiers structurants ces derniéres années : nouvelle organisation
administrative basée sur la transversalité et le mode projet, liée au nouveau mandat, mise en ceuvre des Lignes
Directrices de Gestion, de la réforme du temps de travail, déploiement du télétravail, cotation des postes et refonte du
RIFSEEP, le transfert du personnel des médiatheques (50 agents). Engagée dans un processus d’innovation et de
modernisation des services, la Collectivité porte des Politiques RH ambitieuses. Grace a un dialogue social constructif,
la collectivité a su aussi développer, durant ces 3 années, une politique salariale et sociale favorables pour ses 270
agents, gage d’attractivité et de fidélisation.

Dans ce cadre ambitieux et porteur de véritables innovations, La Porte du Hainaut recrute son futur :
Directeur des Ressources Humaines F/H

Enjeux et missions :

Rattaché a la DGA Ressources, vous proposez et pilotez la politique des ressources humaines de la collectivité dans une
logique de modernisation de la fonction. Vous pilotez la mise en ceuvre des stratégies de développement et
d’optimisation des ressources humaines. Dans une logique d’amélioration continue du service, vous proposez des
évolutions en matiére RH.

Sous un prisme d’innovation et de créativité, vous accompagnez les différentes directions dans la mise en ceuvre des
projets communautaires et dans la gestion de |'organisation et du fonctionnement de la collectivité (conduite des lignes
directrices de gestion, mise en ceuvre de la GPEC, reglement intérieur, structuration du plan de qualité de vie au travail,
parcours d’accueil des nouveaux agents). Vous alertez et conseillez votre Direction générale sur les problématiques
d’organisation et de gestion des ressources humaines. Vous gérez votre Direction dans une logique de maitrise de la
masse salariale (15,260 millions d’euros) et de rationalisation des moyens. Vous concevez et développez des outils de
pilotage afin de contrbler la masse salariale et les crédits de personnel. De méme, vous participez aux instances de
réflexion stratégique et aux projets managériaux de la collectivité en axant vos préconisations sur la conduite du
changement.

Au sein de votre équipe composée de 7 collaborateurs, vous sécurisez |'activité du service en insufflant la conduite du
changement et adaptez I'organisation a la charge de travail. Vous accompagnez votre équipe dans la mise en ceuvre de
nouvelles pratiques et méthodes de travail afin de gagner en efficacité. Vous cherchez a faire monter en compétences
vos collaborateurs et a les responsabiliser. Vous veillez également au respect et a la qualité du dialogue social de la
collectivité.

Profil du candidat F/H :

De formation supérieure en ressources humaines, vous justifiez d’'une expérience significative de plusieurs années sur
une fonction de directeur des ressources humaines. Tourné vers I'innovation, vous favorisez des pratiques managériales
et opérationnelles modernes et inspirantes.

Rompu au management d’équipe et de projets, vous savez accompagner les équipes et impulser une dynamique de
transversalité pour mettre en ceuvre les projets. Vous étes reconnu pour votre aisance relationnelle, votre aptitude a
impulser, a écouter et a conduire le changement. Vous faites preuve également de rigueur, de disponibilité et d’'une
bonne capacité a déléguer et a favoriser la performance des équipes. Force de propositions, vous disposez également
d’un esprit d’analyse et de synthése.



Une maitrise du logiciel Ciril RH serait un plus.

Télétravail envisageable jusqu’a 2 jours par semaine. Adhésion au Comité d’ceuvre sociale (loisirs, billetterie, voyages,...).
Adhésion a I'offre maximale de Plurelya financée par 'employeur qui accompagne les agents tout au long des évenements
de la vie et des loisirs (mariage, naissance, abonnement de sport...). Flotte de véhicule de service a disposition des agents.

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle sur le cadre d’emplois des attachés et attachés principaux.
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